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TÀI LIỆU CHUYÊN ĐỀ

TÁC ĐỘNG CỦA BIẾN ĐỔI KHÍ HẬU VÀ NẮNG 
NÓNG ĐỐI VỚI MÔI TRƯỜNG LAO ĐỘNG
Biến đổi khí hậu có những tác động đa chiều đến việc làm và môi trường lao động. Các hiện 
tượng thời tiết cực đoan và các mối nguy hại môi trường, chẳng hạn như nắng nóng quá mức, 
gây ra rủi ro cho sức khỏe con người khi làm việc ngoài trời trong các ngành như nông nghiệp. 
Mức tăng nhiệt độ lớn nhất được dự báo sẽ xảy ra tại các tiểu vùng có khí hậu mát mẻ nhất, 
như Bắc Mỹ và Đông Âu, trong khi các tiểu vùng nóng nhất cũng sẽ phải đối mặt với nhiệt độ 
gia tăng, làm trầm trọng thêm đáng kể các rủi ro liên quan đến nắng nóng tại nơi làm việc. Do 
đó, điều này ảnh hưởng đến sức khỏe và hạnh phúc của người dân, đồng thời làm giảm năng 
suất lao động. Bản tóm tắt này tập trung vào tác động của nhiệt độ do biến đổi khí hậu gây ra 
đối với điều kiện làm việc trong ngành nông nghiệp và thảo luận về các giải pháp bảo vệ và 
phòng ngừa. 

Căng thẳng nhiệt và tác động của nó 
đối với sức khỏe
Vì công việc nông nghiệp chủ yếu diễn ra 
ngoài trời và liên quan đến lao động thể chất, 
người lao động trong ngành này cũng dễ bị 
ảnh hưởng bởi các rủi ro sức khỏe do nhiệt độ 
cao gây ra bởi biến đổi khí hậu. Hiện tượng 
“căng thẳng nhiệt” xảy ra khi cơ thể hấp thụ 
nhiều nhiệt hơn mức có thể chịu đựng mà 
không gây ra sự khó chịu về thể chất. Nếu 
nhiệt độ cơ thể vượt quá 38°C, các chức năng 
thể chất và nhận thức sẽ bị ảnh hưởng. Khi 
nhiệt độ cơ thể trên 40,6°C, có thể xảy ra tổn 
thương nghiêm trọng ở các cơ quan, mất ý 
thức và thậm chí tử vong. Các triệu chứng liên quan đến nhiệt như mệt mỏi, chóng mặt và 
chuột rút cơ bắp có thể xuất hiện, cũng như các bệnh như say nắng, rối loạn điện giải, bệnh 
tim mạch và suy giảm chức năng hô hấp. Tổn thương thận và bệnh thận mãn tính do mất nước 
và khối lượng công việc nặng cũng đã được ghi nhận ở những người làm việc trong điều kiện 
khí hậu nóng và nhiệt đới.

Các yếu tố rủi ro khi làm việc trong điều kiện nắng nóng
•	 Mất nước: Việc bổ sung nước là rất cần thiết, vì cơ thể mất rất nhiều nước qua đổ mồ hôi. Tình 

trạng mất nước này có thể trở nên trầm trọng hơn do uống đồ uống có đường và chứa caffeine.
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Số liệu về tình trạng phơi nhiễm căng 
thẳng nhiệt

Ước tính có khoảng 2,4 tỷ người đã phải 
đối mặt với tình trạng này trong quá trình 
làm việc vào năm 2020. Ngoài ra, 22,85 
triệu vụ tai nạn lao động không gây tử 
vong và 18.970 trường hợp tử vong đã 
được xác định có liên quan đến nắng 
nóng cực đoan; trong đó, 6,1% số trường 
hợp này có thể tránh được nếu người 
lao động không phải phơi nhiễm với điều 
kiện khí hậu khắc nghiệt.
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• Áp lực từ chế độ lương theo sản phẩm:
Có nguy cơ người lao động sẽ ép bản thân
vượt quá giới hạn thể chất và phớt lờ các
dấu hiệu cảnh báo từ cơ thể, như mất nước,
để kiếm thêm tiền – thường vì họ không
thể trang trải cuộc sống chỉ với mức lương
hiện tại. Ví dụ, họ có thể không nghỉ ngơi
để uống nước.

• Thiết bị và môi trường làm việc không
đảm bảo: Tia UV gây ra những rủi ro
nghiêm trọng cho mắt và da.

• Rủi ro đặc thù theo giới tính: Có bằng chứng
khoa học cho thấy phụ nữ đạt nhiệt độ cơ
thể 38°C nhanh hơn, khiến họ dễ bị tổn
thương hơn. Tình trạng này có thể trở nên
trầm trọng hơn do thực tế là họ vẫn có thể
gặp khó khăn trong việc tiếp cận các cơ
sở vệ sinh.

• Rào cản văn hóa và tổ chức: Sự mất cân bằng quyền lực giữa người lao động và người giám
sát có thể khiến người lao động không cảm thấy tự tin khi sử dụng nguồn nước uống, nhà
vệ sinh hoặc nghỉ giải lao. Rào cản ngôn ngữ cũng có thể là một yếu tố cản trở người lao
động hiểu thông tin về sức khỏe và an toàn (ngay cả khi có sẵn) và do đó cản trở việc họ
tiếp cận các biện pháp phòng ngừa và điều trị.

Thực hành tốt nhất: Bảo vệ người lao động có thể tăng năng suất trong nông nghiệp
Nhà máy chế biến mía đường Ingenio San Antonio, Nicaragua & tổ chức La Isla Network

Một dịch bệnh về bệnh thận mãn tính đã được ghi nhận ở những người lao động làm việc 
tại các đồn điền mía ở Trung Mỹ. Mặc dù nguyên nhân chính xác vẫn chưa được hiểu rõ 
hoàn toàn, nhưng người ta cho rằng tổn thương thận có liên quan đến điều kiện làm việc 
đòi hỏi thể lực cao và tiếp xúc với nhiệt độ cực cao. Công việc tại các cánh đồng mía 
thường bao gồm nhiều giờ làm việc vất vả dưới ánh nắng trực tiếp. Người lao động thường 
được trả lương theo sản phẩm, điều này khiến họ không thể nghỉ ngơi đầy đủ và uống đủ 
nước. Tổ chức La Isla Network bắt đầu hoạt động nhằm ứng phó với dịch bệnh thận mãn 
tính này trong số người lao động trồng mía tại Nicaragua. Ngày nay, tổ chức này là một 
mạng lưới toàn cầu gồm các nhà nghiên cứu và cố vấn về phòng ngừa stress nhiệt tại nơi 
làm việc. Họ đã phát triển mô hình “đánh giá - giải quyết - hỗ trợ” dựa trên dữ liệu không 
chỉ để giảm thiểu tác hại và bảo vệ sức khỏe người lao động mà còn để tăng năng suất 
cho doanh nghiệp. Sau khi đánh giá các chính sách an toàn và sức khỏe của tổ chức, các 
điểm yếu được khắc phục bằng các công cụ bảo vệ người lao động tiếp xúc với nhiệt độ 
cao, với sự hỗ trợ của tổ chức La Isla Network. Một phần quan trọng của giải pháp là phòng 
ngừa căng thẳng nhiệt thông qua nghỉ ngơi (nghỉ giải lao theo lịch trình), bóng râm (lều 
che nắng di động), bổ sung nước (nước sạch và đồ uống bù nước) và vệ sinh (tiếp cận với hệ 
thống vệ sinh an toàn, đặc biệt là cho phụ nữ). Mô hình này đã được thử nghiệm tại Ingenio 
San Antonio, một công ty mía đường ở Nicaragua, và đã giúp giảm đáng kể tỷ lệ bệnh thận 
trong lực lượng lao động, từ 21% xuống còn 1%. Đồng thời, năng suất của người lao động và 
lợi tức đầu tư của công ty cũng tăng lên. Mô hình này có thể được áp dụng cho các công 
ty và ngành nghề khác.

Hình 1: Người lao động trong ruộng mía, Manduvira,  
Paraguay © Michael Wolfsteiner



TÀI LIỆU CHUYÊN ĐỀ: Tác động của biến đổi khí hậu và căng thẳng nhiệt đến điều kiện làm việc trong nông nghiệp

3

Bảo vệ và phòng ngừa căng thẳng do nhiệt - các khuyến nghị hành động

Tiêu chuẩn Trách nhiệm Xã hội Naturland: Bảo vệ khỏi nắng nóng

Tiêu chuẩn Trách nhiệm Xã hội Naturland bao gồm các vấn đề về an toàn và sức khỏe 
lao động, yêu cầu tất cả các thành viên và đối tác phải đảm bảo điều kiện làm việc an 
toàn cho người lao động. Trong các đợt kiểm tra thực địa hàng năm, cơ quan chức năng 
sẽ xác minh xem nước uống có được cung cấp miễn phí và dễ tiếp cận cho tất cả người 
lao động hay không, có khu vực nghỉ ngơi có bóng râm hay không, và các tiện ích vệ 
sinh có dễ tiếp cận cho tất cả người lao động hay không. Ngoài ra, việc cung cấp miễn 
phí trang phục lao động phù hợp để bảo vệ khỏi điều kiện thời tiết cũng được kiểm tra. 
Naturland không phân biệt giữa công nhân thời vụ, công nhân làm việc theo ngày hay 
nhân viên cố định. Tất cả người lao động, đặc biệt là các nhóm dễ bị tổn thương, phải 
được các công ty bảo vệ. 

Từ năm 2026, danh sách kiểm tra cũng sẽ đề cập rõ ràng đến vấn đề nhiệt độ: Áp lực 
nhiệt tại nơi làm việc phải được tính đến trong các quy định về an toàn và sức khỏe nghề 
nghiệp của các công ty. Người lao động phải được thông báo về các rủi ro liên quan đến 
nhiệt độ nếu họ phải tiếp xúc với các điều kiện thời tiết như vậy.

1. Đảm bảo tiếp cận nước uống mọi lúc,
khuyến khích và nhắc nhở uống nước
thường xuyên phù hợp với mức độ
nhiệt độ và mất nước, tránh đồ uống có
đường.

2. Tạo môi trường làm việc mát mẻ thông
qua điều hòa không khí hoặc quạt, sử
dụng vật liệu xây dựng thay thế, và
trồng cây tạo bóng mát.

3. Áp dụng các khoảng nghỉ bắt buộc định
kỳ đủ dài để làm mát cơ thể, nghỉ ngơi
và uống nước tại các khu vực nghỉ ngơi
mát mẻ, có bóng râm và thông thoáng.

4. Sử dụng trang phục và thiết bị bảo hộ cá
nhân (PPE) phù hợp, che phủ và bảo vệ
da khỏi tia UV, bao gồm cổ và đầu. Nên
mặc quần áo màu sáng, rộng rãi và bảo
vệ mắt.

5. Cung cấp điều kiện tiếp cận vào các cơ
sở vệ sinh sạch sẽ và an toàn, đặc biệt
cho phụ nữ, để người lao động không
tránh uống nước và có thể vẩy nước lên
người.

6. Tổ chức đào tạo về phòng ngừa căng
thẳng nhiệt mà tất cả người lao động có
thể tiếp cận và hiểu rõ.

7. Thực hiện luân chuyển công việc để
giảm tiếp xúc.

8. Khuyến khích quá trình thích nghi với
nhiệt độ cao để giảm áp lực lên hệ tim
mạch và hạ thấp nguy cơ sốc nhiệt.

9. Tiến hành đánh giá rủi ro có sự tham gia
của người lao động trong môi trường
làm việc để tăng sự chấp nhận và tuân
thủ trong lực lượng lao động.

10. Đảm bảo môi trường làm việc an toàn
và tôn trọng, nơi mọi người cảm thấy
an toàn khi bày tỏ nhu cầu cá nhân (ví
dụ: bày tỏ sự khó chịu), uống đủ nước và
nghỉ ngơi đầy đủ.

11. Cung cấp các cuộc kiểm tra y tế và theo
dõi sức khỏe định kỳ.
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