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简报

⽓候变化与高温对工作世界的影响

⽓候变化对就业和工作世界具有多维度影响。极端天⽓事件和环境危害（如高温）会对农业等户外作业部
⻔的⼯人健康构成⻛险。⽓温升幅最⼤的地区将是原本凉爽的区域，例如北美和东欧；⽽原本炎热的区域
⽓温也将上升，这些都将显著加剧⼯作场所与高温相关的⻛险，影响人们的福祉并降低⽣产⼒。本简报聚
焦于⽓候变化引发的高温对农业⼯作条件的影响，并探讨防护与预防措施。 

热应激及其对健康的影响
由于农业⼯作主要在户外进⾏且涉及体⼒劳动，该⾏业的劳动者也更容易因⽓候变化导致的高温⽽⾯临健
康⻛险。“热应激”现象发⽣时，人体吸收的热量超过其耐受限度，从⽽引发身体不适。当体温超过38℃ 时，身
体和认知功能将受到影响；体温高于40.6℃ 时，则可能导致严重器官损伤、意识丧失甚至死亡。与高温相关
的症状（如疲劳、头晕、肌⾁痉挛）以及疾病（如中暑、
电解质失衡、心⾎管疾病和呼吸功能障碍）均可能随
之出现。因脱水和重体⼒劳动导致的肾脏损伤及慢
性肾病，亦⻅于炎热热带⽓候下作业的人群。

高温作业⻛险因素
•	 脱水：人体通过出汗⼤量流失水分，因此补充水分

至关重要。但摄入含糖或含咖啡因饮料可能加剧
这种水分流失。

•	 计件⼯资带来的压⼒：⼯人可能为多赚钱⽽超负荷⼯作，忽视身体发出的脱水等警⽰信号——其仅靠基
本⼯资往往难以维⽣。例如，他们可能不休息不饮水从而获得更长时间用于工作。

•	 	劳动设备与环境条件不⾜：紫外线辐射对眼睛和⽪肤构成严重危害。

•	 性别特有⻛险：科学证据表明，女性体温会更快升至 38℃ ，因⽽更易受损；由于她们仍可能缺乏可用的
如厕与洗手等卫生设施，这一问题会进一步恶化。

•	 	文化和组织障碍：⼯人与主管之间的权⼒失衡可能意味着⼯人对于使⽤饮⽤水源、卫⽣间或休息缺乏信
心。语言障碍也可能是⼀个因素，阻碍⼯人理解健康与安全信息（即使这些信息是可获取的），从⽽妨碍他
们采取预防措施和接受治疗。 
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热应激暴露数据

据估计，2020年约有24亿人在⼯作中暴露于
热应激。此外，已有2285万起非致命性职业事
故和18970例死亡被归因于极端高温，其中
6.1%本可通过避免极端⽓候条件下的作业⽽
避免发生。
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防暑降温与热应激预防——⾏动建议

1.	 始终确保饮⽤水供应，并鼓励和提醒人员频繁
饮水，饮水频率应根据⽓温与脱水程度调整，
避免含糖饮料。

2.	 营造更凉爽的⼯作场所，通过空调或⻛扇、采
⽤替代性建筑材料，以及栽种遮荫树⽊等方
式。

3.	 实施强制性定期休息，休息时间须⾜够⻓，以
便在阴凉、通⻛且凉爽的休息区降温、休息和
饮水。

4.	 穿着合适的衣物及个人防护装备（PPE），以覆
盖并保护⽪肤免受紫外线辐射，包括颈部和头
部。应穿着浅色、宽松的衣物，同时保护眼睛。 

5.	 提供清洁安全的卫⽣设施，尤其要保障女性员
⼯使⽤，以避免⼯人因顾虑如厕不便⽽减少饮
水，或无法⽤水泼洒身体降温。

6.	 开展热应激预防培训，保所有⼯人都能参与并
理解相关内容。

7.	 实施岗位轮换，以减少⼯人热暴露时间。

8.	 推进热适应训练，以减轻心⾎管负担，并降低
高热症⻛险。

9.	 在⼯作环境中开展参与式⻛险评估，以提高员
⼯对措施的接受度和符合性。

10.	 确保营造尊重、安全的⼯作环境，使每位员⼯
均能安心表达个人需求（如表达不适感）、充分
饮水并享有充⾜休息时间。

11.	 定期体检与健康监测。

最佳实践：保护⼯人可提高农业⽣产⼒
⽢蔗加⼯企业尼加拉瓜圣安东尼奥糖⼚与拉伊斯拉网络

中美洲⽢蔗种植园⼯人中已观察到慢性肾病疫情。尽管确切病因尚未完全明确，但人们普遍假设肾
脏损伤与繁重的劳动条件及暴露于极端高温环境有关。⽢蔗⽥间作业通常需在烈⽇下⻓时间从事高
强度体⼒劳动。⼯人多按件计酬，这使得他们难以获得充分休息和⾜量饮水。拉伊斯拉网络（La Isla 
Network）正是为应对尼加拉瓜⽢蔗⼯人中爆发的慢性肾病疫情⽽启动⼯作。如今，它已成为⼀个致
⼒于⼯作场所热应激预防的全球性研究人员与顾问网络。该组织开发了以数据为驱动的“评估—应
对—协助”，不仅可减少伤害、保护⼯人健康，还能提升企业⽣产效率。⾸先评估组织的职业健康与安
全政策，继⽽借助拉伊斯拉网络的支持，运⽤各类⼯具弥补薄弱环节，以保护暴露于高温下的⼯人。
解决方案的关键部分包括通过休息（定时休息）、遮荫（便携式遮阳帐篷）、补水（洁净饮⽤水及液体饮
料）和卫⽣设施（提供安全卫⽣设施，尤其关注女性需求）来预防热应激。该模式已在尼加拉瓜⽢蔗企
业圣安东尼奥糖⼚（Ingenio San Antonio）开展试点，使员⼯肾病患病率从21%显著降至1%；与此
同时，⼯人⽣产效率及企业投资 回报率均有所提升。该模式可推广至其他企业及⾏业。

图1：巴拉圭曼杜维拉⽢蔗⽥中的⼯人 © Michael Wolfsteiner

图2：本地治⾥，印度。© Ayrus Hill
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Naturland 社会责任标准：防暑保护

Naturland 社会责任标准涵盖职业健康与安全，要求所有成员及合作伙伴为其员⼯提供安全的⼯
作条件。在年度现场审核中，将核查饮⽤水是否免费且对所有⼯人开放、是否有遮荫的休息区、卫⽣
设施是否对所有⼯人开放；此外，亦核查是否免费提供适宜的⼯作服，以防护各类天⽓影响。 Natur-
land 不区分季节性⼯人、⽇结⼯人或正式员⼯，所有⼯人，尤其是弱势群体均须由企业予以保护。

⾃2026年起，检查清单还将明确纳入高温相关条款：企业须在其职业健康与安全规定中将⼯作场所
热应激⻛险管控措施纳入其中，并需向暴露于此类高温天⽓条件下的⼯人告知相关⻛险。
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